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GESTION ET DEVELOPPEMENT DE CLINIQUE

© FORMATION e

Formation du nouveau personnel

CONSULTANTE : Sylvie Proulx, HD cert. HD
CONTENU DE LA FORMATION :

e Améliorer la communication envers le patient

e Acquérir des connaissances concernant les notions parodontales

o Etablir les liens entre les maladies parodontales et les maladies systémiques
e Décrire les facteurs contribuants et 'impact sur le parodonte

e Organiser votre temps de travail en salle d’hygiéne

e Démontrer des cas expérimentés et lesinterpréter

e Expérimenter les outils nécessaires au maintien du parodonte

e Améliorer la position ergonomique

Suite ala formation principale de « La gestion du département de parodontieclinique», cette
formation ce veut un outil de travail afin que le nouveau personnel soit uniformisé avecl’équipe
déjaen place, ceci favorisantlacroissance du département d’hygiene.

De plus, les études démontrent qu’un développement des communications accompagné d’une
bonne synergie d’équipe augmente la productivité et la créativité. Mon objectif premierestde
continueravous accompagner afin de gardervotre départementen santé.

Le role de I’hygiéniste dentaire comporte plusieurs volets, tous essentiels alasanté du patient.
Connu pouraméliorerles méthodes de travail, étre al’affit des nouveautés, il agit au premierrang
avecle patient de par son écoute et son désirde contribuerau bien-étre de celui-ci.

Notre travail entant qu’hygiéniste dentaire est de faciliterlacompréhension et le langage envers
notre patient. Ainsi, il pourra plus facilement accepterle plan de traitement proposé.

Appliguons une communication efficace et maximisons notre compréhension pour rentabiliser le
département de laparodontie et d’hygiéne. — —

* Formationa votre cliniquedentaire

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS :
Sylvie Proulx, www.paroconseil.ca * La tarification peutvarier pourles 4
514.969.4697 régions éloignées '

sylvie@paroconseil.ca
e Suggestion: 3jours
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