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CONSULTANTE : Sylvie Proulx, HD cert. HD

CONTENU DE LA FORMATION :

• Améliorer la communication envers le patient
• Acquérir des connaissances concernant les notions parodontales 
• Établir les liens entre les maladies parodontales et les maladies systémiques
• Décrire les facteurs contribuants et l’impact sur le parodonte
• Organiser votre temps de travail en salle d’hygiène
• Démontrer des cas expérimentés et les interpréter
• Expérimenter les outils nécessaires au maintien du parodonte
• Améliorer la position ergonomique

Suite à la formation principale de « La gestion du département de parodontie clinique», cette 
formation ce veut un outil de travail afin que le nouveau personnel soit uniformisé avec l’équipe 
déjà en place, ceci favorisant la croissance du département d’hygiène.

De plus, les études démontrent qu’un développement des communications accompagné d’une 
bonne synergie d’équipe augmente la productivité et la créativité. Mon objectif premier est de 
continuer à vous accompagner afin de garder votre département en santé.

Le rôle de l’hygiéniste dentaire comporte plusieurs volets, tous essentiels à la santé du patient. 
Connu pour améliorer les méthodes de travail, être à l’affût des nouveautés, il agit au premier rang 
avec le patient de par son écoute et son désir de contribuer au bien-être de celui-ci.

Notre travail en tant qu’hygiéniste dentaire est de faciliter la compréhension et le langage envers 
notre patient. Ainsi, il pourra plus facilement accepter le plan de traitement proposé.

Appliquons une communication efficace et maximisons notre compréhension pour rentabiliser le 
département de la parodontie et d’hygiène.
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• Formation à votre clinique dentaire 

• La tarification peut varier pour les 
régions éloignées

• Suggestion: 3 jours
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