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mot dU  président

	 n groupe de travail a été mis sur pied afin de  
	 passer en revue l’ensemble du processus d’inspection  
	 et j’ai bon espoir qu’à l’avenir, ce même examen 
sera entrepris pour le processus disciplinaire, et ce, afin de 
toujours voir à protéger le public dans le respect des profes-
sionnels visés.
	 Au cours des prochains mois, le conseil d’administration 
examinera également la question du renouvellement des 
mandats des membres qui siègent à des comités afin de  
nous assurer qu’en plus d’encourager la participation de 
nouveaux dentistes, nous leur offrions davantage d’occasions 
de le faire. La plus grande force d’un organisme réside dans 
l’équilibre entre l’expertise, la mémoire institutionnelle et  
le renouveau. La plupart des organismes bien établis y  
parviennent par un chevauchement des mandats et par  
une échelle de progression au sein de l’organisation. À ce 
propos, j’aimerais souhaiter la bienvenue à nos plus récents  
administrateurs nommés par le conseil d’administration, les 
Drs Nelly Chafaï et Max Miller, qui représentent l’amorce 
d’un renouveau générationnel au sein de notre conseil 
d’administration et qui reflètent la diversité qui prévaut dans 
la profession dentaire.
	 L’Ordre a établi un mécanisme de consultation formel et 
continu avec l’ACDQ et les associations de dentistes spécia
listes, de même qu’avec les trois facultés de médecine dentaire 
du Québec, de manière à représenter adéquatement l’intérêt 
du public en lien direct avec la réalité de la pratique. Il est 
impossible de servir les intérêts du public sans échanger des 
renseignements sur la prestation des soins de santé dentaire 
et sur le processus d’accréditation des programmes universi-
taires, cela en faisant un lien avec les dentistes en pratique, 
les seuls experts formés pour établir un diagnostic et un plan 
de traitement.

En ce début de 2012, j’aime
rais rappeler que nos façons 
d’exercer influencent tant la 
perception du public que celle 
du gouvernement dans l’élabo
ration de ses projets de modi-
fications législatives dans le domaine des soins de santé. 
Tous les dentistes ont l’obligation de se conformer au Code 
de déontologie des dentistes avant d’amorcer tout traitement.
	 L’Ordre a pour obligation de veiller à ce que tant la qualité 
que la quantité des services offerts au public s’appuient  
sur des besoins réels ou sur des demandes éclairées. Les 
dentistes doivent être au cœur des diagnostics, des plans de 
traitement et des résultats pour tous leurs patients. La subro-
gation de cette responsabilité à quiconque pourrait avoir un 
intérêt financier ou un conflit d’intérêts économiques dans 
la sélection des cas constitue une violation du Code de 
déontologie. Cela comprend le choix du matériel, notam-
ment celui du fabricant d’implants, le choix des laboratoires 
ou des techniciens, de même que de tout partenaire impli-
qué dans la fourniture des services. Les dentistes ne doivent 
jamais perdre de vue la nécessité, dans certains cas, d’aller 
parfaire leur formation ou de recommander un patient à 
d’autres collègues, généralistes ou spécialistes, lorsqu’ils ont 
à traiter des cas complexes. En effet, les services fournis par 
chacun d’entre nous ne répondent pas toujours de façon  
optimale aux besoins des patients. Au cours des mois à  
venir, l’Ordre mènera un sondage auprès de tous les dentistes 
pour mieux connaître les pratiques en matière de réhabilitation 
implanto-portée.

Le président,

Barry Dolman, DMD

Chères collègues, chers collègues, 
Depuis plus de deux mois, votre nouveau comité exécutif, composé des  
Drs Gilles E. Lefebvre, vice-président, Josée Bellefleur et Peter White, et de  
M. Pierre Delisle, administrateur nommé par l’Office des professions, ainsi que  
tous vos administrateurs ont travaillé sans relâche pour évaluer la gouvernance 
de base de l’Ordre. Ce travail s’apparente à l’exercice stratégique d’auto-évaluation 
que l’on nous a enseigné à la faculté de médecine dentaire et à la vérification 
au préalable dont l’industrie se sert normalement pour s’assurer d’être efficace. 
Il ne suffit pas d’affirmer que les mesures que nous prenons se fondent sur des 
perspectives historiques; nous devons aussi faire en sorte que le système d’équilibre 
des pouvoirs garantisse l’équité, la transparence et le respect à l’intérieur de l’exercice 
de notre mandat de protection du public.

U
pour m’ÉCRIRE :
president@odq.qc.ca
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PRESIDENT’S MESSAGE

	 working group has been formed to re-examine  
	 the entire process of practice inspection, and in  
	 the future I am hopeful that the same exercise will  
examine the process of discipline, i.e. protection of the  
public with respect for the profession.
	 In the coming months, the Board will also be reviewing 
the question of terms of office to ensure that we not only 
encourage the participation of new dentists but that  
there are actually increased opportunities to get involved. 
The greatest strength of an organization is the balance of 
expertise, institutional memory, and renewal. In most well 
developed organizations, this is achieved by staggered terms, 
and a ladder of accession through the ranks. On that note I 
would like to welcome our newest Directors, Dr. Nelly Chafaï 
and Dr. Max Miller, representing the beginning of a  
demographic change on our board mirroring the new  
diversity in the dental profession.
	 The Order has established formal and continuous  
consultations with both the ACDQ and dental specialists, as 
well as the three faculties of dentistry in Quebec, so as to 
truly represent and protect the interests of the public by direct 
feedback from the real world. It is impossible to serve the 
best interests of the public without exchanging information 
regarding oral healthcare delivery and the accreditation  
process with the university-trained experts in the field of  
diagnosis and treatment planning: dentists. 

	 As we begin 2012, I would 
like to remind our members 
that real practice profiles  
influence the perception of 
both the public and the  
government in its response  
advocating legislative changes 
to healthcare. All dentists have an obligation to conduct 
themselves according to the Code of Ethics prior to engaging 
in any treatment.
	 The Order has a defined obligation to ensure that both  
the quality and the quantity of services to the public are  
governed by real needs or well informed demands by  
Quebecers. Dentists must be intimately involved in the  
diagnosis, treatment plans and outcomes for all of their  
patients. Subrogating that responsibility to anyone who might 
have a financial interest or economic conflict of interest  
in case selection is a breach of the Code of Ethics. That  
definition includes the choice of materials including implant 
manufacturer, the choice of laboratory or technician, and 
any referral partner involved in services ultimately rendered. 
Dentists should always ensure that they do not lose sight  
of the need for advanced training or referral to certified  
specialists when treating complex cases. In-house services 
do not always serve the best interests of patients. In the coming 
months the Order will be surveying all dentists to quantify 
these duties and obligations.

Barry Dolman, DMD
President

Dear Colleagues,
It has been a little over two months and your new Executive Committee of  
Drs. Gilles E. Lefebvre, Vice-President, Josée Bellefleur and Peter White, and  
Mr. Pierre Delisle, appointed by the Office des professions, along with your  
elected directors, have been hard at work evaluating the basic governance  
of our Order. This self-assessment is part of the same strategic self-evaluation  
exercise that we were all taught at dental school, the same due diligence that  
industry regularly uses to ensure results. It is not good enough to claim that  
our actions are based upon historical perspectives. We must confirm that checks 
and balances guarantee fairness, transparency, and respect while we undertake 
our mandate to protect the public.

A
to contact me:
president@odq.qc.ca



Annuaire des membres 
au 31 décembre 2011

Member Directory 
as of December 31, 2011

2012
© 2012 Ordre des dentistes du Q

uébec

www.odq.qc.ca

                                     JOURNAl de l’ordre des dentistes du québec
   

 volume 49 No 1,  février / mars 201236

NEWS FROM YOUR ORDER

                                     JOURNAl de l’ordre des dentistes du québec
   

 volume 49 No 1,  février / mars 2012

2012 Member Directory 
		  CD-ROM with the 2012 Member 
		  Directory is included with this issue.  
		Y  ou can download the contents of the 
CD-ROM onto as many computers as you wish and 
consult it on the screen. Please note that you cannot 
print or copy the contents of the Directory, however.
You can also consult the full version of the Directory 
on the ODQ website at any time, in the members-
only section. 

ODQ committees
New members
	 n December, the Board of Directors
	 of the Order appointed new members  
	 to  the Disciplinary Council and the  
Ethics Committee. These appointments took effect  
on January 31, 2012. 

To consult the list of committee members,  
see the “Political Structure” section of the ODQ website.

ANNUAL GENERAL MEETING
	 embers who would like to enter a subject on  
	 the agenda for the next Annual General Meeting 	
	 of the Ordre des dentistes du Québec, to be held 
on Monday, May 28, 2012 at 4:30 p.m. at the Palais des 
congrès de Montréal, must submit their questions in writing 
to the Secretary of the Order no later than April 26, 2012.
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INCLUDED  
WITH THIS ISSUE
n	I mportant message for members

n	2012 Member Directory on CD-ROM

THE BATTLE AGAINST SMOKING 
115,000 health professionals  
join the fight
	 moking is the leading cause of preventable death in 	
	 Quebec, claiming 28 victims a day. The Ordre des 	
	 dentistes and six other professional orders are deter-
mined to do something about this problem, and have adopted  
a position statement entitled “Smoking, a public health scourge 
for dedicated health professionals.” 
	 These orders, representing 115,000 professionals in all, are 
committed to making the battle to stop smoking a priority in 
their practices and to take every opportunity to help smokers 
butt out. 

To consult the position statement, see page 38 or visit the Publications 
section of the ODQ website and click on the “Policies and documentation” 
tab. 

ARE YOU UP TO  
THE CHALLENGE?
	 nce again this year, the Ordre des dentistes invites all  
	 its members to support the 5/30 Health and Wellness 	
	 Challenge, which encourages everyone to take action 
to improve their health, and the Quit to Win Challenge, a way 
to stop smoking. For more information, see the defisante.ca/en 
and defitabac.qc.ca/defi/en websites. 



IMPORTANT MESSAGE FOR MEMBERS

n	 In 2011, 55% of members paid their assessments 
and completed their Annual Declarations online.

n	 If you are one of those members, you will NOT 
receive an official paper notification concerning 
your 	2012-2013 assessment and Annual Declaration. 
Instead you will receive only an e-mail notification 
with a link taking you to the Order’s website, where 
you will find the form to be completed.

n	 To make sure that you receive your 2012-2013 
official notification, it is very important to inform 
the Order of any change in your e-mail address 
by writing to cotisation@odq.qc.ca.

If you did not use the Web option last year, you will receive 
your papers in the mail. The Order encourages you to 
consider the online method, however, as it is a simple  
and safe way of paying your assessment and completing 
your declaration on time.

2012-2013
ASSESSMENT AND ANNUAL DECLARATION
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 Position
Statement

SMOKING, A PUBLIC HEALTH SCOURGE 
FOR DEDICATED HEALTH PROFESSIONALS

BACKGROUND

The effects of smoking on health are undeniable. For many years, 
tobacco use has been one of Québec’s most serious health concerns. 
Tobacco use causes many illnesses in smokers and non smokers and 
produces a heavy burden on the health care system and considerable 
social costs. Tobacco use is the leading risk factor for the most deadly 
chronic illnesses, namely cardiovascular disease and cancer. More 
than 10,000 Quebecers die every year from tobacco use.

Subjected to the strong addiction induced by tobacco products, 
smokers often want to quit smoking, and most of them have tried 
quitting before. Health professionals are key members of our health 
care system and play a crucial role in successful smoking cessation.  
Smoking cessation counselling has been proven to be effective, 
and the unique relationship between health professionals and their 
patients/clients who use tobacco provides innumerable opportunities 
to improve the health of Quebecers and protect them from the harmful  
effects of smoking.

PLAN QUÉBÉCOIS DE LUTTE CONTRE LE TABAGISME

To address the issue of tobacco use, Québec has adopted a multi  
faceted strategy aimed at preventing the use of tobacco, promoting 
cessation, and protecting non-smokers from second hand smoke. The 
Plan québécois de lutte contre le tabagisme solicits the participation 
of numerous stakeholders from various disciplines, on the assumption  
that each stakeholder’s strengths are complementary and help create 
synergy.

JOINT STATEMENT

This statement was adopted by the Collège des médecins du Québec,  
the Ordre des dentistes du Québec, the Ordre des hygiénistes dentaires 
du Québec, the Ordre des infirmières et infirmiers du Québec, the 
Ordre des optométristes du Québec, the Ordre des pharmaciens du 
Québec, the Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec, 
and the Institut national de santé publique du Québec.

Vision 

Given the extent and 
severity of tobacco use in  
our society, all members 
of the health network 
must incorporate the 
fight against smoking 
into their clinical practice  
and ensure that it is an 
integral part of Québec’s 
health care services.

To maximize the potential of health professionals in terms of smoking cessation in adults and young 
people, protection against second-hand smoke, and the prevention of tobacco use, professional 
orders commit to:

£  encourage their members to make the fight against smoking a priority and promote  
the valuable role they can play;

£  offer and promote training on tobacco use and on smoking cessation counselling; 

£  provide tools to encourage and help health professionals in their advisory/guidance role; 

£  promote community-based smoking cessation resources (iQuitnow services);

£  raise public awareness about the effects of smoking and how health professionals can help; 

£  decide on the need to incorporate the subjects of tobacco use and counselling into health  
professionals’ required academic curricula.

The Institut national de santé publique du Québec is committed to working with professional orders, 
universities and colleges to develop and maintain the clinical skills of health professionals to ensure 
they can effectively advise their patients and clients who smoke.

January 2012

Helping smokers 
to quit smoking is 
one of the most 
important services a 
health professional 
can offer.

Recognizing the importance:

£  of seizing every opportunity to  
encourage smokers to make the  
decision to quit smoking;

£  of counselling smokers, even with a  
window of just three to five minutes;

£  of considering patients and clients  
who smoke as active partners in the 
cessation process;

£  of maintaining up-to-date expertise  
by taking part in training on smoking  
cessation counselling; and

£  of using the tools available to health  
professionals.

During clinical interventions:

Ask all patients/clients if they smoke and document their smoking status.

Advise patients/clients to quit smoking emphasizing that, for example,  
“quitting smoking is the most important preventive behaviours they can  
undertake to improve their health.”

Support smokers based on their level of motivation:

£ Discuss the health effects of tobacco and second-hand smoke.

£ Reinforce motivation by discussing the benefits of quitting.

£ Discuss strategies for quitting smoking altogether, or for not smoking 
indoors or in the car.

£ Recommend pharmacological treatments.

£ Provide reading materials.

£ Direct the smoker to smoking cessation resources such as help lines,  
websites and smoking cessation centres.

Personalize interventions using a non-confrontational motivational approach.

Recognize that relapses are common and offer follow-up.

COMMITMENT ON THE PART OF PROFESSIONAL ORDERS

INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ PUBLIQUE DU QUÉBEC

HEALTH PROFESSIONALS IN ACTION
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Québec, the Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec, 
and the Institut national de santé publique du Québec.

Vision 

Given the extent and 
severity of tobacco use in  
our society, all members 
of the health network 
must incorporate the 
fight against smoking 
into their clinical practice  
and ensure that it is an 
integral part of Québec’s 
health care services.
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To maximize the potential of health professionals in terms of smoking cessation in adults and young 
people, protection against second-hand smoke, and the prevention of tobacco use, professional 
orders commit to:

£  encourage their members to make the fight against smoking a priority and promote  
the valuable role they can play;

£  offer and promote training on tobacco use and on smoking cessation counselling; 

£  provide tools to encourage and help health professionals in their advisory/guidance role; 

£  promote community-based smoking cessation resources (iQuitnow services);

£  raise public awareness about the effects of smoking and how health professionals can help; 

£  decide on the need to incorporate the subjects of tobacco use and counselling into health  
professionals’ required academic curricula.

The Institut national de santé publique du Québec is committed to working with professional orders, 
universities and colleges to develop and maintain the clinical skills of health professionals to ensure 
they can effectively advise their patients and clients who smoke.

January 2012

Helping smokers 
to quit smoking is 
one of the most 
important services a 
health professional 
can offer.

Recognizing the importance:

£  of seizing every opportunity to  
encourage smokers to make the  
decision to quit smoking;

£  of counselling smokers, even with a  
window of just three to five minutes;

£  of considering patients and clients  
who smoke as active partners in the 
cessation process;

£  of maintaining up-to-date expertise  
by taking part in training on smoking  
cessation counselling; and

£  of using the tools available to health  
professionals.

During clinical interventions:

Ask all patients/clients if they smoke and document their smoking status.

Advise patients/clients to quit smoking emphasizing that, for example,  
“quitting smoking is the most important preventive behaviours they can  
undertake to improve their health.”

Support smokers based on their level of motivation:

£ Discuss the health effects of tobacco and second-hand smoke.

£ Reinforce motivation by discussing the benefits of quitting.

£ Discuss strategies for quitting smoking altogether, or for not smoking 
indoors or in the car.

£ Recommend pharmacological treatments.

£ Provide reading materials.

£ Direct the smoker to smoking cessation resources such as help lines,  
websites and smoking cessation centres.

Personalize interventions using a non-confrontational motivational approach.

Recognize that relapses are common and offer follow-up.

COMMITMENT ON THE PART OF PROFESSIONAL ORDERS

INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ PUBLIQUE DU QUÉBEC

HEALTH PROFESSIONALS IN ACTION
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Visitez le www.LISTERINE.ca/vipprogram/fr et inscrivez-vous au 
programme VIP pour profi ter des offres d’essai de LISTERINE®. Code BANR2

Par rapport aux patients dont la routine 
comprenait l’emploi de la brosse à dents, 

de la soie dentaire et d’un rince-bouche témoin, 
les patients qui ont utilisé LISTERINE®* 

en plus de la brosse à dents et de la soie 
dentaire ont présenté :    

Recommandez LISTERINE® TOTAL CARE® 
pour aider vos patients à avoir une 

bouche propre et saine 

Une réduction 

 

plus importante 
de la plaque†‡1 

Une réduction 

 

plus importante 
de la gingivite†‡1 
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Avant d’utiliser le système :
Gingivite importante

6 semaines d’utilisation :
Diminution remarquable

de la gingivite

2 semaines d’utilisation :
Début de la diminution

de la gingivite

Éliminez presque toute la gingivite.*

Pour en apprendre davantage au sujet de Pro-Santé Protection 
thérapeutique contre la gingivite, communiquez avec Crest® Oral-B® 
en composant le 1-888-767-6792 ou visitez le dentalcare.com

*  Résultats cliniques obtenus après six semaines d’utilisation du nouveau dentifrice Crest® Pro-Santé Protection thérapeutique 
des gencives, de la nouvelle soie dentaire Oral-B® Glide® Pro-Santé Protection clinique pour professionnels et de la brosse à 
dents électrique Oral-B® Professional Care Série intelligente 5000 avec écran SmartGuide™.

1  Après 6 semaines d’utilisation comparativement à un traitement prophylactique et au brossage à l’aide d’une brosse à dents 
manuelle ordinaire et d’un dentifrice anticarie ordinaire.

  Le dentifrice Crest® Pro-Santé protège contre la sensibilité dentaire, combat la gingivite, la plaque et le tartre, et prévient 
la carie. Pour les adultes et les enfants de 12 ans et plus. Ne pas avaler.

 

Une étude clinique a permis de démontrer que l’utilisation des produits suivants réduit la gingivite de 95 %1 : 
• la brosse à dents électrique Oral-B® Professional Care Série intelligente 5000 avec écran SmartGuideTM† et
• la nouvelle soie dentaire Oral-B® Glide® Pro-Santé Protection clinique pour professionnels
†lorsqu’elle est utilisée avec le nouveau dentifrice Crest® Pro-Santé Protection   
 thérapeutique des gencives
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VICTORIAVILLE – CLINIQUE À VENDRE – 
RÉF. 2011-0000527. Nous recherchons un 
dentiste désirant prendre la relève d’une 
pratique diversifiée, établie depuis 29 ans. 
Clientèle de choix, familiale et fidèle. Belle 
clinique récemment rénovée et bien équipée. 
Radiographie numérique. 2 salles et possibilité 
d’une 3e. Plus de 1 600 dossiers actifs.  
Équipe stable, professionnelle et expérimentée. 
Transition assurée. Possibilité d’acheter 
l’immeuble. Contactez-nous au 514 820-2855.

divers

J’AI UN ESPACE de 2 000 pieds carrés, connexe 
à ma clinique, à louer ou à vendre pour 
l’établissement d’une pratique en spécialité. 
Veuillez communiquer au 819 772-4222  
ou jean-francois.tessier1@sympatico.ca.

MAGNIFIQUE RÉSIDENCE avec bureaux pour 
professionnels – Adresse de prestige, Grande- 
Allée, Québec. Spacieuse, 16 pièces sur deux 
étages et espace de bureau hors sol, chambre 
pour radiographies, entrée indépendante à 
l’arrière. Droit commercial 30 %, 7 à 10 station
nements. IDÉAL POUR PROFESSIONNELS À 
DOMICILE. Voir site : www.projetcourtier.com. 
Sylvie Côté, 418 905-0555.

Équipement à vendre
ou à loueR
À VENDRE : microscope de marque Olympus 
CX40 avec contraste de phase, idéal pour  
la parodontie. Équipement en bon état, date 
d’au moins 5 ans. Prix demandé : 1 100 $. 
Contactez-nous au 418 724-7935.

DITES AU REVOIR à votre développeur! 
Appareil pour numériser les radiographies 
SCANX Classic de Air Techniques. Parfait état. 
9 500 $. Contactez Christine au 514 630-6735.

PAN NUMÉRIQUE SIRONA 15 000 $ –  
Orthophos 3 années 2006. Peu utilisé.  
Parfait état. Logiciel Sidexis Sirona compatible 
avec tous les logiciels existants. Raison de  
la vente : installation d’un scanneur 3D, 
drfrancoispelletier@hotmail.com. 450 467-0267.

STATIM SCICAN2000 acheté en 2007, seulement 
6 089 cycles, moteur de laboratoire REDWING, 
meule de laboratoire Buffalo et classeur pour 
dossiers 6 po x 12 po, le tout en excellente 
condition. Pour renseignements : 418 542 3368 
ou Dr.francoisblackburn@bellnet.ca.
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Envoyez le texte dactylographié soit par 
télécopieur, par courriel ou par la poste au 
Journal de l’Ordre des dentistes du Québec, 
au plus tard le 1er du mois précédant 
la parution, accompagné du paiement. 
L’annonceur doit indiquer le nombre 
de parutions, car lui seul en est le garant.

Tarifs 2012 en vigueur

Journal de l’Ordre des dentistes du Québec
625, boul. René-Lévesque Ouest, 15e étage
Montréal (Québec)  H3B 1R2

Téléphone : 514 875-8511
Télécopieur : 514 875-9049
Courriel : petitesannonces@odq.qc.ca

Les petites annonces publiées dans le 
Journal de l’Ordre des dentistes du Québec 
sont sur le site Web : www.odq.qc.ca.

Vous pouvez désormais 
placer une annonce 

en ligne. 
Pour en savoir plus, consultez 
la section Journal de l’Ordre  
dans le menu Publications du site  
de l’Ordre au www.odq.qc.ca.

SAVIEZ-VOUS QUE…

cliniques à vendre/
louer/acheter
ACHAT DE CLINIQUE ou de clientèle : 
clinique recherchée à Montréal ou Rive-Nord 
(limite Blainville), appelez avec votre  
proposition au 514 831-2643.

CAUSAPSCAL – Clinique dentaire à vendre, 
établie depuis 1986 dans le même empla
cement que le CLSC. 2 salles opératoires  
avec clientèle fidèle. Achalandage assuré. 
Vente rapide. Raison : retraite. Téléphone : 
418 756-3651 (jour) ou 418 756-5117 (soir). 
Courriel : khayphivilay@hotmail.com.

ESPACE LIBRE à louer pouvant accueillir 
jusqu’à trois dentistes, disponible dès  
maintenant (cause : dentistes à la retraite). 
Emplacement relié à clinique de santé (médecin, 
optométriste, pharmacien). Très belle ambiance  
de travail. Situé à Asbestos. Avantages 
intéressants, dont des locaux déjà aménagés. 
Occasion en or. Contactez le propriétaire  
au 819 879-5555; cell. : 819 357-0909; 
courriel : roux0204@yahoo.com.

MAURICIE – CLINIQUE DENTAIRE À VENDRE 
– RÉF. 2011-0000463. Nous recherchons un 
dentiste pour prendre la relève d’une pratique 
établie depuis plus de 10 ans dans un secteur 
de choix où la concurrence est faible. 
Rénovations en 2009. Plusieurs nouveaux 
équipements. Évaluation disponible.  
Belle occasion pour un dentiste désirant 
développer l’orthodontie et l’implantologie. 
Contactez-nous au 514 820-2855.

MONTRÉAL – À vendre : pratique solo  
établie depuis 32 ans, évaluée par le Dr Pierre 
Cournoyer, située sur la rue Sherbrooke Est,  
à l’angle de Cadillac. Stationnement, Panorex, 
3 salles opératoires, 1 200 pieds carrés.  
Bonne clientèle fidèle et bon potentiel. 
Appelez au 514 253-3410.

MONTRÉAL – Salles à louer pour spécialiste 
ou dentiste avec clientèle. Clinique sur deux 
étages, dont une de spécialité. Équipement  
de pointe : radiographie numérique, Pan 3D. 
Salles informatisées CTRL. Équipe profession-
nelle, décor chaleureux. Contactez-nous  
514 728-0222.

PRATIQUE à vendre à Verdun. Établie depuis 
plus de 20 ans. Prix modique. Raison : retraite. 
Pour plus d’information, appelez au  
514 769-1651.

OFFREs D’EMPLOI

AHUNTSIC – Recherchons dentiste passionné, 
motivé, polyvalent et respectueux des patients. 
Poste permanent à temps plein sur 4 jours. 
Pratique générale touchant toutes les disciplines 
de la dentisterie : endo, dents de sagesse, 
prothèses, etc. Expérience un atout. Pour nous, 
la qualité de la dentisterie est importante. 
Envoyez C.V. par courriel : apache821@yahoo.com.

ANJOU, MONTRÉAL – Dentiste à pourcentage, 
temps plein ou partiel. Liberté de pratique 
dans tous les champs d’activité de la dentisterie 
moderne. Solide équipe multidisciplinaire  
sur place. Entente avantageuse. Clientèle de 
choix, établie et à bâtir. Achalandage élevé  
qui n’attend que vous pour le développer. 
Saisissez l’occasion maintenant! Message au 
514 355-9702 ou artdentaire@sympatico.ca.

BAIE-DES-CHALEURS : POSTE % TEMPS 
PLEIN – ASSOCIATION – RÉF. 2011-0000824. 
Recherchons un dentiste désirant s’établir à 
long terme. Clientèle familiale établie depuis 
20 ans. Clinique bien équipée située au bord 
de l’eau. Ambiance paisible. Horaire de jour. 
Partenariat souhaité. Différentes ententes 
possibles. Aimer la pédo et l’endo serait  
un atout. Anglais fonctionnel nécessaire. 
Bienvenue aux nouveaux diplômés!  
Contactez-nous au 514 820-2855.

BERTHIERVILLE : POSTE % – ASSOCIATION 
– ACHAT – RÉF. 2011-0000832. Nous 
recherchons un dentiste minutieux désirant 
s’investir au sein de notre pratique dans le but 
d’en prendre graduellement la relève. Possibilité 
d’acheter la bâtisse éventuellement. Clientèle 
familiale abondante établie depuis 20 ans. 
Clinique bien équipée. Liberté de pratique. 
Horaire à discuter. Bienvenue aux nouveaux 
diplômés! Contactez-nous au 514 820-2855.
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Avant d’utiliser le système :
Gingivite importante

6 semaines d’utilisation :
Diminution remarquable

de la gingivite

2 semaines d’utilisation :
Début de la diminution

de la gingivite

Éliminez presque toute la gingivite.*

Pour en apprendre davantage au sujet de Pro-Santé Protection 
thérapeutique contre la gingivite, communiquez avec Crest® Oral-B® 
en composant le 1-888-767-6792 ou visitez le dentalcare.com

*  Résultats cliniques obtenus après six semaines d’utilisation du nouveau dentifrice Crest® Pro-Santé Protection thérapeutique 
des gencives, de la nouvelle soie dentaire Oral-B® Glide® Pro-Santé Protection clinique pour professionnels et de la brosse à 
dents électrique Oral-B® Professional Care Série intelligente 5000 avec écran SmartGuide™.

1  Après 6 semaines d’utilisation comparativement à un traitement prophylactique et au brossage à l’aide d’une brosse à dents 
manuelle ordinaire et d’un dentifrice anticarie ordinaire.

  Le dentifrice Crest® Pro-Santé protège contre la sensibilité dentaire, combat la gingivite, la plaque et le tartre, et prévient 
la carie. Pour les adultes et les enfants de 12 ans et plus. Ne pas avaler.

 

Une étude clinique a permis de démontrer que l’utilisation des produits suivants réduit la gingivite de 95 %1 : 
• la brosse à dents électrique Oral-B® Professional Care Série intelligente 5000 avec écran SmartGuideTM† et
• la nouvelle soie dentaire Oral-B® Glide® Pro-Santé Protection clinique pour professionnels
†lorsqu’elle est utilisée avec le nouveau dentifrice Crest® Pro-Santé Protection   
 thérapeutique des gencives

T:8.125”

T:10.875”

petites annonces

Rapide et    
                écologique!



petites annonces

                                     JOURNAl de l’ordre des dentistes du québec
   

 volume 49 No 1,  février / mars 201244

BOUCHERVILLE – Clinique moderne recherche 
dentiste à pourcentage pour congé de mater-
nité, de mars à décembre 2012 inclusivement. 
Moyenne de 30 heures/semaine. 1 salle de 
traitement et 2 salles d’hygiène. Belle équipe 
et belle facturation. Contactez Josée au  
450 641-1380 ou Julie à julvail@hotmail.com.

COATICOOK : POSTE % À TEMPS PARTIEL 
– RÉF. 2011-0000830. Nous recherchons un 
dentiste pour se joindre à notre équipe à l’été 
2012. Horaire sur 3 jours et 1 soir demandé. 
Clientèle familiale établie. Clinique bien équipée. 
Liberté de pratique. Des aptitudes en chirurgie 
seraient un atout. La maîtrise de l’anglais  
est importante. Bienvenue aux nouveaux 
diplômés! Contactez-nous au 514 820-2855.

DENTISTE à pourcentage recherché pour un 
poste à temps plein dans la région de Québec. 
L’horaire est divisé entre deux cliniques.  
Contactez : 418 839-7558; 418 845-8585.

DENTISTE RECHERCHÉ pour pratique généra
liste à Terrebonne. Doit être passionné, stable, 
minutieux, professionnel et charismatique. 
Expérimenté ou nouveau diplômé. Horaire 
temps plein, 3 jours/semaine. Excellente  
rémunération et facturation avec hygiénistes  
et équipe dynamique. Clinique moderne et 
informatisée. Possibilité d’association ou d’achat 
éventuel. Contactez Richard au 514 892-6266.

DENTISTE RECHERCHÉ, LAVAL – Clinique 
dentaire en développement, à la fine pointe  
de la technologie, recherche un ou une  
dentiste à pourcentage ayant une belle approche 
avec les patients et un bon esprit d’équipe. 
Horaire à discuter. Doit être disponible  
de soir et certains samedis. Emplacement  
stratégique avec beaucoup de potentiel :  
info@fortinpoirier.com. Tél. : 450 682-9944.

DENTISTES À % DEMANDÉ : dentiste  
demandé à Blainville, 1 à 2 jours par semaine, 
avec 2 hygiénistes; dentiste à % demandé dans 
l’arrondissement Saint-Laurent avec expérience, 
surtout en PPF CEREC sur place, travail avec 
hygiénistes. Appelez au 514 831-2643.

DRUMMONDVILLE – POSTE À TEMPS PLEIN 
– RÉF. 2011-0000731. Nous recherchons un 
dentiste pour prendre la relève d’une clientèle 
établie. Poste de 2 à 5 jours semaine avec 
hygiéniste. Clinique établie depuis plusieurs 
années. Équipe dynamique en place. Horaire 

à discuter selon vos disponibilités. Ouvert aux 
nouveaux diplômés, mais expérience serait  
un atout. Contactez-nous au 514 820-2855.

ESTRIE – POSTE À TEMPS PLEIN – Cherchons 
dentiste polyvalent désirant s’établir dans  
le secteur. Clientèle familiale abondante,  
belle facturation, possibilité d’association. 
Contactez Marie-Christine Tremblay au  
819 879-4979 ou au 819 751-0144.

ESTRIE – POSTE À TEMPS PLEIN –  
RÉF. 2011-0000685. Nous recherchons un 
dentiste généraliste pour compléter notre équipe. 
Clinique de 4 000 pieds carrés venant d’être 
entièrement rénovée et équipée de hautes 
technologies, telles que CEREC et radiographie 
numérique. Une hygiéniste à superviser.  
Un dentiste avec expérience est souhaité, mais 
nous sommes ouverts aux nouveaux diplômés. 
Contactez-nous au 514 820-2855.

GATINEAU – Recherchons dentiste à pourcentage 
pour remplacement de congé de maternité, 
débutant en avril jusqu’à la fin du mois 
de septembre 2012. Clientèle bien établie 
depuis plusieurs années, excellent volume de 
nouveaux patients. Belle ambiance de travail. 
Contactez Ghislaine Boisvert 819 777-6492.

ÎLES-DE-LA-MADELEINE – POSTE % À TEMPS 
PLEIN – ASSOCIATION – RÉF. 2011-0000749. 
La nature vous inspire? Profitez-en pleinement 
en vous joignant à une équipe dynamique et 
expérimentée! Clientèle familiale établie et 
abondante. Pratique multidisciplinaire. Radio
graphie numérique. Horaire sur 3 ou 4 jours. 
Propriétaires disponibles pour aider. Associa-
tion souhaitée dans environ 2 ans. Bienvenue 
aux nouveaux diplômés! Contactez-nous au 
514 820-2855.

MAGOG. Belle clinique établie depuis 32 ans, 
complètement rénovée récemment, cherche
dentiste à pourcentage dans le but d’une 
association éventuelle. Notre clinique est 
dynamique et chaleureuse. Panorex, caméra 
intraorale et radiographie numérique dans 
chacune des six salles opératoires. Temps  
plein et clientèle garantie. Visitez-nous sur 
Patrylesperance.com ou contactez 819 674-5880.

MONTRÉAL – Nous recherchons un dentiste 
désireux de progresser dans sa pratique,  
qui a le bien-être du patient comme priorité. 
Poste permanent à temps plein (30 h et plus). 

Un grand nombre de 
nouveaux patients,  
pratique de groupe, 
équipe complète 
sur place. Veuillez 
téléphoner au 
514 515-8051 et 
laisser un message.

MONTRÉAL – POSTE  
À TEMPS PARTIEL – 
RÉF. 2011-0000825. 
Nous recherchons un 
ou une dentiste pour 
joindre notre équipe. 
La clinique est établie 
depuis 35 ans et la 

clientèle est abondante. Équipe d’expérience. 
Horaire 3 jours, 2 soirs pour débuter. Intérêt  
en chirurgie et CEREC serait un atout! Un  
minimum d’expérience est souhaité, mais 
ouvert aux nouveaux diplômés. Appelez au  
514 820-2855.

NOUVEAU-BRUNSWICK (centre-nord  
bilingue), à la frontière du Québec.  
Recherche dentiste polyvalent à pourcentage 
(40 % et +). Association possible, court à 
moyen terme. Honoraires plus élevés avec 
taux d’imposition inférieur. Temps plein.  
Aucune soirée ou samedi. Excellent acha-
landage, équipe dynamique en partenariat 
depuis 1997. Pratique générale diversifiée 
dans toutes les sphères de la dentisterie.  
Renseignements : cdcv96@gmail.com.

Région de Montréal : LE DENTISTE, venez 
vous joindre à notre équipe grandissante, 
visitez Ledentiste.com.

SAINT-HYACINTHE – Pratique généraliste bien 
établie, à clientèle familiale, cherche dentiste 
à %, association éventuelle possible, horaire à 
discuter, hygiéniste à superviser. Grand poten-
tiel de croissance, équipe dynamique. Pascale 
au 450 773-4466 ou chalau@maskatel.net.

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU : REMPLACEMENT 
MATERNITÉ – RÉF. 2011-0000814. Dentiste 
dynamique, avec une belle approche patient 
et un bon esprit d’équipe, recherché pour un 
remplacement débutant autour de fin avril, 
début mai pour se terminer en novembre 
2012. Horaire sur 4 à 5 jours. Clientèle 
familiale. Pratique multidisciplinaire. 
Hygiéniste à superviser. Contactez-nous  
au 514 820-2855.

SHERBROOKE – POSTE % – RÉF. 2010-0000178 
et 2011-0000812. Deux postes à temps plein 
pour dentiste à % au sein de deux cliniques 
bien établies et bien équipées. Clientèle de 
choix et abondante. Possibilité de faire tous  
les traitements. Horaire flexible. Bienvenue 
aux futurs diplômés. Contactez-nous au  
514 820-2855.

SITUÉS EN ESTRIE, les centres dentaires  
et d’implantologie ExpertDent sont à la 
recherche d’un ou une dentiste à pourcentage 
pour une éventuelle association. Dynamique 
et passionnée, notre organisation en pleine 
expansion est soutenue par une technologie 
de pointe. Voir tous nos services offerts  
au www.expertdent.ca. Pour plus de  
renseignements, contactez Roxane Chaussé, 
directrice générale, au 450 521-0415.

VICTORIAVILLE – POSTE À TEMPS PLEIN – 
URGENT – RÉF. 2010-0000305. 900 à  
1 000 dossiers actifs à confier à un dentiste 
expérimenté ou non. Services offerts : paro, 
endo, CEREC, orthodontie, implant, prothèse 
amovible. Si désiré, de la formation sera 
offerte sur place par le dentiste-propriétaire. 
Nombre élevé de nouveaux patients.  
Excellente visibilité. Possibilité d’association 
future. Une visite vous charmera! Contactez-
nous au 514 820-2855.
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À L’AGENDA

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
PRÉSIDENT
Dr Barry Dolman* 

RÉGION 1 
Dr Peter C. White*

RÉGION 2 
Dr Luc Gravel

RÉGION 3	
Dr Guy Maranda
Dr Denis Robert

RÉGION 4 
Dr Bruno Ferland

RÉGION 5 
Dr Max Miller

RÉGION 6 
Dr Bruno Cabana

RÉGION 7	
Dre Josée Bellefleur*
Dre Nelly Chafaï
Dr Sylvain Gagnon
Dre Monique Michaud
Dr Melvin Schwartz
Dr Pierre Tessier

RÉGION 8 
Dre Cyndie Dubé-Baril

RÉGION 9A 
Dr André Savard

RÉGION 9B 
Dr Gilles E. Lefebvre, vice-président*

RÉGION 9C 
Dr Pierre Boisvert

RÉGION 10 
Dr Claude Beaulieu

RÉGION 11 
Dr Guy Lafrance

RÉGION 12 
Dr Denis Beauvais

ADMINISTRATEURS NOMMÉS 
PAR L’OFFICE DES PROFESSIONS
Mme Monick Coupal
M. Pierre Delisle*
M. Louis Flamand
M. Louis Roy

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
ET SECRÉTAIRE
Me Caroline Daoust*

* Membres du comité exécutif
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Du 8 au 10 mars 
PACIFIC DENTAL  
CONFERENCE 

Vancouver Trade & Convention 
Center (Vancouver, C.-B., Canada)

RENSEIGNEMENTS :

British Columbia Dental  
Association – Pacific Dental 
Conference
1505 West 2nd Avenue, Suite 305
Vancouver  
(Colombie-Britannique)  V6H 3Y4
TÉL. : 604 736-3781
COURRIEL :  info@pdconf.com
SITE WEB : www.pdconf.com 

Du 11 au 17 mars 
28e FORUM ANNUEL 
DE L’ASSOCIATION  
INTERNATIONALE  
FRANCOPHONE POUR  
LA FORMATION CONTINUE 
EN ODONTOLOGIE (AIFFCO) 

Sainte-Lucie (Caraïbes) 

RENSEIGNEMENTS :

Dr Christian Bernard
Faculté de médecine dentaire
Université Laval
Québec (Québec)  G1V 0A6
TÉLÉC. : 418 834-2082
COURRIEL : 
christian.bernard@fmd.ulaval.ca

Du 22 au 24 mars 
HINMAN DENTAL  
CONFERENCE

Georgia World Congress Center 
(Atlanta)

RENSEIGNEMENTS :

Hinman Dental Society of Atlanta
33 Lenox Pointe NE 
Atlanta, GA 30324-3172
TÉL. : 1 800 243-1581 ou 
1 866 248-2883
SITE WEB : www.hinman.org 

Du 25 au 29 mai
CONGRÈS ANNUEL DE L’ORDRE  
DES DENTISTES DU QUÉBEC
LES JOURNÉES DENTAIRES  
INTERNATIONALES DU QUÉBEC 
(JDIQ)

Au Palais des Congrès de Montréal

RENSEIGNEMENTS :

Ordre des dentistes du Québec
625, boulevard René-Lévesque Ouest,  
15e étage
Montréal (Québec)  H3B 1R2
TÉL. : 514 875-8511
TÉLÉC. : 514 875-1561
COURRIEL : congres@odq.qc.ca
SITE WEB : www.odq.qc.ca

Du 29 août au 1er septembre 
CONGRÈS DENTAIRE MONDIAL 
ANNUEL 2012 DE LA FÉDÉRATION 
DENTAIRE INTERNATIONALE (FDI)  

Hong Kong Convention And Exhibition 
Center

RENSEIGNEMENTS :

FDI World Dental Federation
COURRIEL : congress@fdiworldental.org
SITE WEB : www.fdicongress.org

Du 9 au 11 novembre 
CONGRÈS 2012 DE L’ORDRE  
DES HYGIÉNISTES DENTAIRES  
DU QUÉBEC (OHDQ)

Au Palais des Congrès de Montréal

RENSEIGNEMENTS :

Ordre des hygiénistes dentaires du Québec
1155, rue University, bureau 1212
Montréal (Québec)  H3B 3A7
TÉL. : 514 284-7639 ou 1 800 361-2996
TÉLÉC. : 514 284-3147
COURRIEL : info@ohdq.com
SITE WEB : www.ohdq.com



Le logiciel le plus intuitif, intelligent et 
attendu de l’histoire de la CAO/FAO dentaire.

Le logiciel CEREC 4.0 représente le logiciel CEREC le plus significatif, le plus sophistiqué  
et le plus attendu depuis le lancement de CEREC 3D il y a près de dix ans.  

Doté d’une présentation entièrement renouvelée, il présente toutefois tous les éléments  
que vous connaissez déjà  et que vous appréciez de la CAO/FAO au fauteuil.

•  Représentation graphique   
    du déroulement des 
    opérations en 5 étapes
   Vous saurez toujours avec 
   certitude où vous en êtes dans 
   le processus et ce qui suivra.

• Travail directement 
    sur la dent
   La dentisterie CAO/FAO 
   ne saurait être plus  
   simple que cela!

•  Utilisation de plusieurs 
    modes de construction
    pour la réalisation d’un 
    même cas
   La flexibilité et la liberté de   
   choisir le mode de construction 
   qui convient parfaitement à   
   chacune des restaurations.

• Travail simultané sur 
     plusieurs restaurations  
     à la fois
   Possibilité de restaurer autant   
   de dents par cas qu’il est 
   nécessaire, le tout, à partir de 
   vos empreintes numériques.

Adressez-vous à votre représentant(e) Patterson Dentaire pour  
en apprendre davantage au sujet des captivantes nouvelles  

caractéristiques et des avantages d’utilisation du logiciel CEREC 4.0!

Montréal 514-745-4040 | 800-363-1812
Québec   418-688-6546 | 800-463-5199
Ottawa   613-738-0751 | 800-267-1366
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Nouveau!

SUBSTITUT DENTINAIRE BIOACTIF:
UTILISEZ BIODENTINE™ PARTOUT OÙ 
LA DENTINE EST ENDOMMAGÉE.

BiodentineTM est un matériau qui pour la première 
fois, permet au dentiste d’obtenir une minéralisation 
biomimétique à l’intérieur des profondeurs d’une 
cavité carieuse. BiodentineTM possède le potentiel de 
révolutionner la gestion des caries dentaires profondes 
en dentisterie opératoire et ce, que la pulpe soit 
exposée ou non.”

“

Prof. Tim Watson,
PhD, BSc, MCSP
Directeur de la Recherche
King’s College
London Dental Institute

de la pulpe.

mécaniques similaires.

Technologie de 
Biosilicate Actif

Quand le courant 
domine, suivez-le.

800.872.8305   |   www.septodont.com


